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Nr Titlu Disciplina Semnatura
' Coordonator
crt
1. | Asigurarea organizatiei cu potentialul uman necesar in Metode si tehnici de recrutare a fortei de munca
concordantd cu strategia ei
2. | Evaluarea postului si ajustarea cerintelor de recrutare a resursei | Metode si tehnici de recrutare a fortei de munca
umane
3. | Rolul campaniei de angajari din surse interne in dezvoltarea | Metode si tehnici de recrutare a fortei de munca Es?lﬂntu
stabila a organizatiei
4. | Campania de apjari din surse externe si rolul sau in | Metode si tehnici de recrutare a fortei de munca
schimbarea organizatiei
5. | Corelarea recrutarii cu integrarea pe post a noilor angajati Metode si tehnici de recrutare a fortei de munca
6. | Definirea si importanta leadershipului; Leadership in afaceri
7. | Prezumtii relativ la natura umana si comportamentul oamenilor; | Leadership in afaceri Sanda
8. | Abordari in cautarea unui portret de lider; Leadership in afaceri Gheorghe
9. | Leadershipul si increderea Leadeship in afaceri Gabriel
10.| Inteligenta emotionala si eficacitatea in leadership. Leadership in afaceri
11.| Actori implicati iIn managementul conflictelor de munca in Managementul conflictelor de munca
cadrul organizatiilor economice
12.| Modalitati de solutionare a conflictelor de munca in cadrul | Managementul conflictelor de munca
proiectelor Bogdan
13.| Rolul comunicarii in managementul conflictelor de munca Managementul conflictelor de munca Paul Zamfir
14.| Importanta negocierii in managementul conflictelor de munca Managementul conflictelor de munca
15.| Metode si tehnici de abordare si rezolvare a conflictelor de | Managementul conflictelor de munca
munca




16. Contractul colectiv de munca - instrument
Contractul colectiv de munca-definitie, reglementare ewnomico-juridic

17.| Aspecte generale privind negocierea contractelor colective d Contractul colectivde munca - instrument
munca economico4juridic

18.| Partile durata si alte clauze obligatorii ale unui contract colectiv | Contractul colectiv de munca - instrument
de munca economico4uridic

19.| Inregistrarea contractului colectiv de munca. Contractul colectiv de munca - instrument
economico4uridic

20.| Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului de | Contractul colectiv de munca - instrument

munca

economico4uridic
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